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Domaines de compétences

- Conception d’applications Web.

- Développement DotNet — Visual Basic. C#, React, SQL Server
- Projets : organisation, mise en place, suivi...

- Formations aux utilisateurs.

Développement ‘

- Communicant — sociable - Force de proposition.

- Accompagnement dans la compréhension et le suivi des données.
- Lien entre les utilisateurs, MOA et MOE.

- Organisation et Animation des réunions

Communication - gestion de projet ‘

Systeme d’information ‘

- Expert Office pro.

- Systéme d’analyse dynamique et données graphiques.

- Développement d’outil Excel — Access.

- Word — SharePoint — OneNote — Teams — OneDrive.
Windows — Gestion — SAV.

Gestion prévisionnelle ‘

- Analyse prévisionnelle et budgétaire.

- Tableaux de bord - analyse et alerte sur les risques RH et Financier.
- SIRH — indicateurs (Santé, Administratif, Formations, congés...)

- Interconnexion des données financiéres et RH.

- Identification les leviers de réduction de charges.

Parcours professionnel

Depuis 2023 Analyse Développeur | Orisha - Kel

- Conception d’applications Web.
- Développement DotNet — Visual Basic, C#, React,, SQL Server
- SAV Client

Outils de gestion et de comptabilité syndic
Gestion des visites de copropriétés
Extranet propriétaires

Péle Pilotage RH :

o Analyses prévisionnelles - GPEC

o  Tableaux de bord - Analyses et Alertes

o Formation les Responsables, manageurs, et agents
o Suivide la force de travail

- Projets
o  Conceptions d’outils de gestion
o Informatisation de processus RH (MOA — MOE)
o Développement Web
o Interconnexion des données financiéres et RH

2016 -2022 Contrdleur de gestion opérationnel | =
- Mise en ceuvre et Animation du cycle de gestion i o
o Masse salariale 10,4 Millions d’euros
- Analyse budgétaire . . T ATH
. Budget de fonctionnement (hors immobilisations) : 2,3 millions d’euros
- Développement de la performance o
189 véhicules (160 4RMT 17 4RME 12 VAE)
2003 - 2016 Responsable Pilotage RH et Projets informatiques | LaPoste 5

Conception d’outils permettant de récupérer toutes les informations RH,
administrative et professionnel pour les régions PACA et LR permettant des
analyses plus précises et une vision améliorée des actions a prévoir.
Création de tableaux de bord interactifs pour les indicateurs RH
(formation, santé, congés, ...)

Conception d’un outil de gestion de recrutement de la force de travail
variable (CDD Intérim)

Site intranet (12 applications) relié a une base SQL de 3Go (150 tables,
vues et procédures stockées)

- Installation et administration Windows server
- Installation — réparation — gestion PC

1999 - 2003 Responsable informatique | CFA Formaposte

- Conception d’outil Excel, Word, PowerPoint et de maquettes Visio

Conception et administration du site web de I'entreprise
Collaboration au passage a la norme 1SO

1996 -1999 La Poste - Développeur informatique (VB-Net)
1991-1996  Armée de I'air - Sous-Officier infirmier militaire
1990 Service militaire

1988-1989  Papillon Blanc - Aide-Educateur spécialisé

Conception d’un outil d’analyse d’anomalies de paye (impact 500 000 Fr)
Conception d’un outil de gestion des appelés du contingent.
Aide au jour le jour d’adultes handicapés
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